
 
 

Geschäftsführer/Geschäftsführerin  
(Schuljahr 2025/2026) 

Evangelische Grundschule und Hort in Weißenfels bei Leipzig 

 
Der Evangelische Schulverein Halle e.V. bietet seit über 25 Jahren eine anerkannte Bildungsalternative 

auf Grundlage einer biblischen Werteorientierung an. Die FESW ist eine staatlich anerkannte 

Grundschule mit verlässlicher Öffnungszeit; hierzu gehört auch eine offene Hortarbeit. Zurzeit lernen hier 

132 Schüler in acht Klassen. Eingebettet in das Mitteldeutsche Dreieck im nördlichsten Weinanbaugebiet 

(Sachsen//Thüringen//Sachsen-Anhalt) bietet Weißenfels viel Geschichte und Kultur. 

 

Ihre Aufgaben:  

 qualitative Sicherstellung eines ordnungsgemäßen Schul- und Hortbetriebs  

 Refinanzierung des Schul- und Hortbetriebs, inkl. Antragserstellung Kostenträger, sämtliche 

Abrechnungen, Verwendungsnachweise, Verhandlungen führen, etc.  

 Optimierung anhand betriebswirtschaftlicher Analyse  

 Recruiting Personal, inkl. Ausschreibungen, Einstellungsverfahren, etc. 

 Weiterentwicklung unserer pädagogischen Konzepte in Schule/Hort/ Digital  

 Fördermittelakquise & Fundraising  

 enge Zusammenarbeit mit dem Vorstand des Schulträgers 

 Aufbau weiterführende Schule /Kita 

 

Ihr Profil:  

 betriebswirtschaftliche oder vergleichbare Ausbildung/Qualifikation 

 einschlägige Erfahrungen als Führungskraft 

 Schlüsselqualifikationen, u.a. fundierte Organisationsfähigkeit, Fähigkeit zur gelingenden 

Kommunikation im Team, Eigeninitiative, analytisches Denken, Durchsetzungsvermögen 

 ein aktives Glaubensleben als bekennender Christ in einer missionarisch geprägten Gemeinde 

 Leidenschaft, der jungen Generation eine solide Grundlage fürs Leben zu vermitteln 

 Mut für strategische Entscheidungen - Visionär in herausfordernden Zeiten 

 Freude die FESW nach außen zu präsentieren 

 Identifikation mit den konzeptionellen Zielen des Schulträgers 

 

Als Schulträger bieten wir: 

 zukunftsfähige Verwaltungsstrukturen, kompetentes u. loyales Verwaltungsteam  

 angenehm-familiäre Arbeitsatmosphäre 

 Vereinbarkeit von Familie und Beruf, teils mobiles Arbeiten auch von zuhause aus,  

 eine unbefristete Anstellung (mit Probezeit)  

 Übernahme der Umzugs- und mtl. Kitakosten 

 attraktives Gehalt (sollte jedoch nicht Ihr Hauptargument sein)  

 30 Tage Erholungsurlaub 

 Verlässlichkeit und Loyalität des Arbeitgebers 

 

 

Ihre aussagefähige Bewerbung, gerne auch per Mail, reichen Sie bitte beim Schulträger ein. Weitere Infos 

erhalten Sie auf unserer Website https://www.fesw.de. Wir freuen uns auf Sie! 

Postanschrift:  

Evangelischer Schulverein Halle e.V. 

Herr Thomas Schmidt 

Weinstr. 38, 06667 Weißenfels OT Burgwerben 

E-Mail: t.schmidt@fesw.de //  Telefon: 0172 - 97 11 759 

https://www.fesw.de/
mailto:t.schmidt@fesw.de

