
   

  

Hausmeister (w/m) 

in Teilzeit 30 h wöchentlich  

  

Die Freie Evangelische Schule in Weißenfels ist eine staatlich anerkannte Grundschule, die bereits seit über 28 Jahre 

zur regionalen Bildungslandschaft im Burgenlandkreis gehört. Zurzeit lernen hier 122 Schüler in acht Klassen. Zur 

Grundschule mit verlässlicher Öffnungszeit gehört auch eine offene Hortarbeit.  

  

Auszug aus dem Aufgabenkatalog:  

Wir suchen ab dem 01.08.2027, einen erfahrenen und handwerklich begabten Mitstreiter, der sich um die Pflege, 

Werterhaltung, Modernisierung und Funktionstüchtigkeit der Schul- und Hortinfrastruktur sowie der dazugehörigen 

Spielanlagen/Geräte kümmert. Reparaturen und die Betreuung der beauftragten Handwerker vor Ort gehören ebenso 

zu Ihrem vielfältigen Aufgabengebiet. Des Weiteren unterstützen und beraten Sie den Schulträger in Fragen des 

Unfall- und Brandschutzes in der Schule/im Hort. Eine weitere Aufgabe ist die praktische Unterstützung bei der 

Vorbereitung und Durchführung von Schulveranstaltungen und Festen. Ebenso nehmen Sie aktiv Einfluss auf die 

Schüler hinsichtlich Ordnung, Sicherheit und Sauberkeit in den Schulgebäuden sowie auf den Außenanlagen.  

  

Folgende Voraussetzungen für eine Anstellung sollten Sie erfüllen:  

Sie verfügen über ein christliches Wertefundament sowie über Sozialkompetenz im Umgang mit Schülern und 

Mitarbeitern, sind flexibel einsetzbar und können überwiegend eigenständig handeln. In herausfordernden 

Situationen agieren Sie souverän und sind belastbar. 

Ihr Arbeitsort ist Burgwerben, somit ist es notwendig, dass Sie über Mobilität (Führerschein Klasse B) verfügen. Des 

Weiteren wünschen wir uns die Bereitschaft für eine flexible Arbeitszeitgestaltung und gewähren Ihnen ein valides 

Maß an Freiheit in Form der Nutzung eines Arbeitszeitkontos. In den Wintermonaten kommt ein Bereitschaftsdienst 

hinzu, die Wochenenden und Feiertage sind in aller Regel arbeitsfrei. Regelmäßig nehmen Sie an der Team-

Dienstberatung teil und können sich in die Weiterentwicklung des Schulstandortes einbringen.  

  

Als Schulträger bieten wir: 

• Vereinbarkeit von Familie und Beruf; 

• eine faire Vergütung sowie 28 Tage Urlaub; 

• die notwendige Arbeitsschutzbekleidung; 

• ein solidarisches Kollegium sowie ein motivierendes, wertschätzendes Betriebsklima; 

• Fortbildung auf Kosten des Arbeitgebers; 

• kostenlosen Kaffee und kostenloses Wasser, kostenlosen Parkplatz 

• Freistellung gemäß Pflegezeitgesetz, betriebliche Gesundheits- und Altersvorsorge (nach zwei Jahren  
Zugehörigkeit); 

• sonstige kleine Aufmerksamkeiten im Jahr bringen unsere Wertschätzung für Ihr Engagement zum 

Ausdruck; 

• Loyalität und Zuverlässigkeit des Arbeitgebers. 

  

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 

Dann reichen Sie bitte Ihre vollständige Bewerbung (mit christlichem Lebensbezug), per Mail beim Schulträger 
ein. Nach Prüfung der Unterlagen laden wir Sie gerne zu einem Kennenlerngespräch an die FESW nach 

Burgwerben ein. Vielen Dank für Ihre Bemühungen.  

  

Anschrift:  

Evangelischer Schulverein Halle e.V.; Herrn Thomas Schmidt  

Weinstr. 38 // 06667 Weißenfels OT Burgwerben  

  

E-Mail: t.schmidt@fesw.de // Telefon: 0172 - 97 11 759  

 

Weitere Infos erhalten Sie auf unserer Website https://www.fesw.de  

https://www.fesw.de/
https://www.fesw.de/
https://www.fesw.de/

